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Apartado, 24 de noviembre de 2021

Sefior:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector CTAPT

Regional Antioquia —=SENA

Apartado

ASUNTO: Informe mensual de supervisién del contrato de prestaciéon de servicios No CO1.PCCNTR.2425264 DE 2021, periodo
comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2021.

INFORME No. 08

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO
Entidad Contratante: SENA
Supervisor: YANNY RIVAS LONDONO
Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
Objeto del Contrato: gestién administrativa y financiera (presencial y/o virtual) en el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y turistico
Contrato No: CO1.PCCNTR.2425264 DE 2021
Contratista: SONIA INES HENAO MENESES
Valor del Contrato: $31.850.000
Fecha de inicio: 14 de 2021
Fecha de terminacion: 17 de diciembre de 2021
Numero de la pdliza 540-47-994000015186 Vigencia: del 13/04/2021 hasta 16/04/2022
NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X
6 | TERMINACION ANTICIPADA X
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Justificacion de la novedad:

aseguradora

Novedad informada a la

SI NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA:

DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE)

SIHAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN
INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO

INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $31.850.000
Pago mensual: $3.900.000
Valor Total pagado: $ 29.510.000
Valor Desapropiado $130.000
Saldo financiero a ejecutar: $2.210.000

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 00000000
Valor total del aporte: $259.000 | Salud Pensiones ARL Otros:
$195.000 $249.600 $8.200
Es pensionado Sl NO: X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: X Sl; NO: Sl; NO:
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2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregé informe | SI:X NO: Porque:
de ejecucion
Entregd informe de ejecucion
9 g SIX | NO: Porque:
No. Actividad | Observacione
Obligacio Obligaciones Contractuales .Ctlw .? esen’a Cumple No . . SI.J ustificacion
ejecucion del mes Cumple | parcial Evidencias si la respuesta
n cumple .
mente es diferente a
cumple
No. Obligaciones Actividades en la c | N Observaciones/Justificacion
Obligacion Contractuales ejecucion del mes Cumple umple ° Evidencias si la respuesta es diferente a
parcialmente | cumple

cumple

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

Gestionar la
informacion.
Académica y
administrativa
requerida del proceso
de formacion.

técnicos Servicios y
operaciones
Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049 Lista de
Asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Guia de Aprendizaje.

2 Participar activamente en No aplica para el mes No participo activamente
los equipos ejecutores, con dado que soy instructor
el fin de garantizar la unidad virtual y aiin no se me ha
técnica en la ejecucion de la requerido en los equipos
formacion de acuerdo con ejecutores, con el fin de
los lineamientos y politicas garantizar la unidad técnica
establecidas desde la en la ejecucion de la
Direccién de Formacion formacion de acuerdo con
Profesional: formulacion de los lineamientos y politicas
proyectos formativos, establecidas
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da
lugar, entre ofras..

3 Participar en la No aplica para el mes No he participado en la

programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,

programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada. Por que no se me
ha requerido dado que soy
instructor virtual
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antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en
general los informes que la
formacion por competencias
exija

Informes se entregan
en la reunion de comité
académico.

N/A para el mes

En la reunién del comité se
le entrego al Supervisor del
Contrato la informacion que
me fue solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacién de los
técnicos Servicios y
operaciones
Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049

Informar en un plazo
méximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Proceso desarrollado
en la plataforma 'y en
sofiaplus.

técnicos Servicios y
operaciones
Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049 Lista de
Asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Guia de Aprendizaje.

Seleccionar y programar

Cronograma de

técnicos Servicios y

actividades de ensefianza — | actividades. operaciones
aprendizaje — evaluacion Microfinancieras fichas
segun el programa de 2281887, 2282125,
Formacion profesional, 2282187 y 2405049 Lista de
calendario de formacion y el Asistencia (Centro de
enfoque metodolégico calificaciones). Sofia Plus.
adoptado. Guia de Aprendizaje.
Seleccionar ambientes de Plataforma Virtual técnicos Servicios y
aprendizaje con base en los | Territorium. operaciones
resultados propuestos y en Microfinancieras fichas
las caracteristicas y 2281887, 2282125,
requerimientos de los 2282187 y 2405049 Lista de
aprendices.. Asistencia (Centro de
calificaciones). Soffa Plus.
Guia de Aprendizaje.
Orientar la Formacion Proyecto formativo y técnicos Servicios y

Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona
actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion

guias de aprendizaje.

operaciones
Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049 Lista de
Asistencia (Centro de
calificaciones). Soffa Plus.
Guia de Aprendizaje.
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de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

9 Presentar el reporte de Eventos creados en Eventos creados en sofia,
eventos en SOFIA PLUS sofiaplus. diagrama del instructor.
(Programacion con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10 Participar en los comités de | Comités académicos Grabacion ejecutada por
evaluacion y seguimiento citados por la direccién académica
ordinario y extraordinarios, coordinacion. 9 de
que se programen para los noviembre de 2021
aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

1 Ejercer las actividades con Reglamento del Actividades desarrolladas
estricta observancia del Aprendiz. segun el cronograma de
Reglamento de aprendices actividades con técnicos
del SENA.. Servicios y operaciones

Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049 Lista de
Asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Guia de Aprendizaje.

12 Desarrollar las actividades Plataforma Virtual técnicos Servicios y
de formacién, aplicando las | Territorium. operaciones
normas técnicas y legales Microfinancieras fichas
que garanticen el 2281887, 2282125,
cumplimiento de las buenas 2282187 y 2405049 Lista de
practicas ambientales, con Asistencia (Centro de
el fin de garantizar la calificaciones). Soffa Plus.
proteccion de los recursos Guia de Aprendizaje.
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas
concordantes.

13 Reportar en el sistema Manejo de la técnicos Servicios y

Sofia Plus en un plazo
méaximo de ocho (8) dias
habiles todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de

informacion en la
plataforma de
Sofiaplus

operaciones
Microfinancieras fichas
2281887, 2282125,
2282187 y 2405049 Lista de
Asistencia (Centro de
calificaciones). Soffa Plus.
Guia de Aprendizaje.
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aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion..

14 Desarrollar acciones de Actividades técnicos Servicios y
formacion Titulada y desarrolladas en la operaciones
Complementaria (presencial | plataforma de Microfinancieras fichas
ylo virtual), de acuerdo con | Territorium 2281887, 2282125,
la demanda de la oferta 2282187 y 2405049 Lista de
educativa y la programacion Asistencia (Centro de
establecida por el calificaciones). Sofia Plus.
supervisor de contrato.. Guia de Aprendizaje.

15 Usar y gestionar las Actividades Territorim, Meets.
diferentes plataformas desarrolladas en la
tecnologicas institucionales plataforma de
de apoyo académico y Territorium
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

16 Brindar apoyo en el proceso No he Brindado apoyo en el
de Evaluacién y N/A para el mes proceso de Evaluacion y
Certificacion de Certificacion de
Competencias Laborales Competencias Laborales
(ECCL), segln la necesidad (ECCL- Dado que no se me
del Centro de Formacion. ha solicitado

17 Participar en la generacion N/A para el mes No he Participado en la
y desarrollo de disefio generacion y desarrollo de
curricular, proyectos de disefio curricular, dado que
investigacion aplicada, no se me ha solicitado
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 Brindar apoyo técnico a los N/A para el mes No he brindado apoyo
procesos de compras de técnico a los procesos de
bienes y servicios, acorde a compras de bienes y
su especialidad técnica, servicios, dado que no se
segun la necesidad del me ha solicitado
Centro de Formacion.

INFORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE, ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER Y
PUNTO CRITICO DEL CONTRATISTA
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Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Incumplimiento: Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado
para realizar la
accion requerida:
Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE RECOMIENDA EL PAGO DE LOS
HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos que dieron
lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadé, a los 24 dias del mes de noviembre de 2021

FIRMA DEL SUPERVISOR
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.2425264 DE 2021

Anexos:
Informe Sofia Plus
Diagrama de horarios

Proyecto: Apoyo Supervision:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA INES HENAO MENESES

CENTRODE  COMPLEJC TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282187 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TEGNICA

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFIGACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

16/11/21 08:44 AM Page 8 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ; N 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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SUBIDA AL SECOP 16 DE NOVIEMBRE DE 2021

@ Territorium || SERVICIOS Y OPEF X ‘ @ Territorium || SERVICIOS V OPEF X ‘ @ Territorium || SERVICIOS ¥ OPEF x | © Territorium || SERVICIOS V OPEF X Editar x —+ -8 -
&« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.5SLCNTR.6606307 B a # H

! Aplicaciones  §p senassoficpluseduco  Sp Portal de ofertaed.. @ Inicio - Blackboard.. % Haocumidounero.. @ Nueve pestaia @ Expedicion deante.. @ Tiquetes Baratos - T, » Lista de lectura

REGISTRO DE FACTURA

Nimero de factura |5
Fecha prevista de emisién -
Fecha de emisién | 16/11/2021 1:53 P
Fecha de vencimiento | 30/11:2021 153 PM
Valor total previsto
Valor neto
Valor total
Notas | P230 mes de Noviembre
Fecha de recepeion original | 16/11/2021 1:52 PN
Nimero de radicacién | 68163-101408
Descripeisn Nombre del documento
GF_43.082241_52021_NOV_2021-PDF paf GF_43.088241_53621_NOV_2021-PDF pdf Descargar Detalle

GC_43088241_53821_NOV_2021.pdf GC_43088241_53021_NOV_2021.pdf Descargar Detalle

Borrar | Anexar

Estado Pendiente ce registra

= s 4 <l




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 43088241 HENAO MENESES SONIA INES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 48 NO. 95-148 CAUCASIA-ANTIOQUIA 2366915 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 9426171219 9426171219 | 2021/11/10 2021/11/16 | BANCO BOGOTA 6 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afili $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000
Centro de Trabajo: 03 ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0
1 |cc |43088241 |HENAO SONIA |25-14 | 30 $1,560,000 $249,600  EPSO10| 30 $1,560,000 $195,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,560,000 $8,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/11/16 11:17 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43088241 HENAO MENESES SONIA INES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 48 NO. 95-148 CAUCASIA-ANTIOQUIA 2366915 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 9426171219 9426171219 | 2021/11/10 2021/11/16 | BANCO BOGOTA 6 $452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 S0 S0 $249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 S0 S0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800
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